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CAMPO DE SABERES Y | Cosmos y Pensamiento
CONOCIMIENTOS
CONTENIDOS “Respeto a las identidades de la plurinacionalidad:
Inequidad social en las relaciones, discriminacion
cultural, religiosa, econémica, racial, espiritual y de
género”

VINCULACION DE LOS | La no discriminacién a la persona adulta mayor.
CONTENIDOS CON LA
GERONTOLOGIA

* SER: Que el/la estudiante reflexione sobre las situaciones de discriminacion que viven
las personas adultas mayores.

* SABER: Que el/la estudiante conozca qué es la discriminacion por edad y como afecta
la vida de las personas adultas mayores.

* HACER: Que el/la estudiante reconozca el efecto de incluir a las personas adultas
mayores en la familia y la sociedad sin discriminacion.

* DECIDIR: Que el/la estudiante decida incluir a las personas adultas mayores sin actitudes
discriminatorias.

La discriminacion hacia las personas adultas mayores, es la que se produce a quienes
tienen 60 afios y mas, y en términos técnicos se la conoce como el edadismo. Este tipo de
discriminacién se entiende como “cualquier distincion, exclusion o restriccion basada en la
edad que tenga como objetivo o efecto anular o restringir el reconocimiento, goce o ejercicio
en igualdad de condiciones de los derechos humanos y libertades fundamentales en la esfera
politica, econdmica, social, cultural o en cualquier otra esfera de la vida publica y privada”.

Lamentablemente, la discriminacion por edad es un problema que se da practicamente
en todas las culturas. En Bolivia, tanto en las ciudades como en el area rural se practican
conductas discriminatorias, afectando mas el aspecto emocional a través de la soledad en el
area urbana y los bienes muebles e inmuebles en el area rural.
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Dimension Nombre de la Materiales de | Metodologia | Duracion
actividad apoyo
educativa
SER 3Cudles son las
formas de
discriminacion Guia de Reflexion 15
que viven las preguntas individual minutos
personas adultas
mayorese
SABER Exposicion tedrica
sobre la
discriminacion por
edad vy su Imagenes de
influencia en la apoyo
vida de las
personas adultas
mayores.
HACER Reconociendo los
efectos de incluir
a las personas CUGHIES Ejercicio .25
adultas mayores grupal minutos
sin actitudes
discriminatorias.
DECIDIR Inclusion a las
personas adultas Hoja de
mayores sin compromisos
actitudes de respeto
discriminatorias.

Exposicion
del/la
profesor/a

30
minutos

Reflexion 20
individual minutos

El/la profesor/a comienza haciendo varias preguntas de reflexion de acuerdo a la siguiente
guia:

* ,En algun momento de tu vida o situacion, pudiste observar alguna situacion de
discriminacién hacia las personas adultas mayores? ;como sucedieron los hechos?

* Cuando ves programas televisivos o propagandas, ¢identificas de qué manera se
generan situaciones de discriminacion por edad?

» . Como crees que afecta la discriminacion a las personas adultas mayores?
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Los/las estudiantes iran anotando de manera individual las respuestas en sus cuadernos.
Una vez todos hayan respondido, se procedera a una ronda de lluvia de respuestas y el
profesor anotara las respuestas en la pizarra, para que los/las estudiantes identifiquen las
respuestas las mas recurrentes.

El/la profesor/a pide atencion y expone de manera dinamica los siguientes contenidos tedricos:

El afio 1990 la Asamblea General de las Naciones Unidas, proclamo el 1 de octubre como el
“Dia Internacional de las Personas de Edad”, con la finalidad de luchar contra la discriminacion
por edad que se generaba hacia las personas adultas mayores, para que ese dia a nivel
mundial, las instituciones tomen conciencia que la discriminacion afecta la salud fisica y
mental de las personas mayores de 60 afios, quienes pueden incluso llegar a pensar que su
vida tiene menos valor, aumentando con ello la depresion y el aislamiento social.

Es importante sefialar que las personas adultas mayores son sujetos de derecho como
cualquier otro grupo de la sociedady como tales son merecedores de respeto. Tanto es
asi, que frente a discriminaciones por causa de edad podrian eventualmente presentar
reclamos; recursos y solicitar se apliquen sanciones y medidas disciplinarias contra
quienes cometen ese tipo de delito, que desde el aiio 2009 es parte del Cddigo Penal.

Las imagenes o estereotipos negativos y la actitud negativa con respecto al envejecimiento y
a las personas mayores también repercuten de forma importante en la salud fisica y mental
de los miembros de este grupo de edad.

A continuacion se pueden ver algunas expresiones de discriminacion por edad que son tan
comunes que muchas de ellas pasan como algo normal:

1. La ausencia de imagenes de personas adultas mayores en televisién y cine.
Practicamente cualquier contenido que llega a ser emitido por televisién o que se proyecta
en cines cuenta con una clara falta de representacién de personas adultas mayores. O bien
aparecen muy poco, o bien no tienen un papel importante en lo que se esta contando. El
motivo es que en medios tan basados en laimagen, la vejez no vende por ser considerada
antiestética.

Asi, las personas mayores carecen de referentes y no disponen de figuras que visibilicen
sus problemas propios y su situacion.

2. Las barreras arquitectonicas. Otro aspecto que discrimina claramente a las personas

adultas mayores es la presencia de barreras arquitectonicas, como escaleras empinadas
o la ausencia de transporte publico en espacios por los que es complicado caminar.
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3. Discriminacién laboral. Una de las muestras de discriminacion por edad mas claras
es la que sufren muchas personas adultas mayores que quieren trabajar y que tienen
la capacidad de hacerlo bien. Debido al prejuicio de algunos empleadores, las personas
adultas mayores reciben salarios inferiores y se les restringe el derecho a la seguridad
social, a los feriados, vacaciones, etc.

4. Discriminacion en las comunidades indigenas originario campesinas. De igual
manera, debido a prejuicios negativos, muchas personas adultas mayores son despojadas
de sus tierras por que los comunarios consideran que ya no pueden producir ni trabajar.
Asimismo, son impuestas con cargas y labores comunales, que traen como consecuencia
la expulsién de la comunidad.

5. Infantilizacién. Una forma muy frecuente de discriminar a las personas adultas mayores,
es tratarlos como nifos, incluso verbalizar la conocida frase de “las personas adultas
mayores son como nifios o se vuelven nifos”. Esto se debe a que la vejez es vista como
equivalente de ignorancia y de falta casi absoluta de capacidad para pensar o tomar
decisiones por si mismo. Es decir, la edad en si misma es usada como excusa para
coartar su libertad

El/la profesor/a muestra los siguientes carteles y los cuela en la pizarra, que se refiere a los
efectos de la inclusién vs la discriminacidn de las personas adultas mayores:

INCLUSION DISCRIMINACION

A continuacién, el/la profesor/a pedira a los/las estudiantes que salgan uno a uno adelante
para que escriban cual es efecto de ambos aspectos en la vida de las personas adultas
mayores. El/la profesor/profesora debe procurar que se relaciones de la siguiente manera:

Inclusion: mejora del estado de salud, cercania a la familia, ganas de vivir, ejercicio de sus
derechos, bienestar psicologico, etc.

Discriminacion: soledad, depresion, aislamiento, alejamiento de las relaciones familiares y
sociales, deterioro de la salud, falta de acceso a sus derechos, etc.

Por ultimo, el/la profesor/profesora felicitara a todos los/las estudiantes por su esfuerzo y les
invitara a reflexionar sobre la inclusion a las personas adultas mayores.
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Ejercicio 1: El/la profesor/a invitara a los/las estudiantes a que piensen como pueden realizar
acciones de inclusion a las personas adultas mayores en su familia, vecindario y/o comunidad.
Para ello, solicitara que de manera individual, identifique una situacion de discriminacién que
se esté dando en su familia o su entorno, para posteriormente elaborar un PLAN DE ACCION
DE INCLUSION a una persona adulta mayor, o un grupo especifico de personas adultas
mayores, bajo los siguientes parametros:

Persona adulta mayor identificada:
* ¢, Cual es el entorno donde le discriminan?:
¢, Por qué pienso que se encuentra en situacion de discriminacién?:
¢ Qué accidn es necesaria realizar para frenar esa situacion?:
¢ Quiénes deben involucrarse en este trabajo (padres, vecinos, escuela, etc.)?:
¢, Qué pasos seguiremos para lograr su inclusién?:
+;,Cuanto tiempo necesito para alcanzar el objetivo?:

Pasada una semana de iniciada la actividad, el /la estudiante transcribira todo lo avanzado en
relacion a las preguntas planteadas y transcribira los logros alcanzados.

Ejercicio 2: El/la profesor pedira la conformacién de grupos de 5 estudiantes, quienes con el
apoyo de la tecnologia, elaboraran un folleto de reflexion sobre las conductas discriminatorias
por edad y la importancia de incluir a las personas adultas mayores en los entornos familiares
y sociales.

Una vez finalizado el folleto, sera impreso en grandes cantidades para ser distribuidos entre

las/los estudiantes de otros cursos, las/los profesores de la Unidad Educativa y el entorno
familiar, debiendo realizar una reflexion al momento de su distribucion.
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CAMPO DE SABERESY | Comunidad y Sociedad
CONOCIMIENTOS
CONTENIDOS La sociedad comunitaria y prdctica de valores. Los
valores socio-comunitarios. Principios y valores de la
Democracia Intercultural

VINCULACION DE LOS | Practica de valores con la persona adulta mayor - el
CONTENIDOS CON LA | trato preferente

GERONTOLOGIA

* SER: Que el/la estudiante reflexione sobre el trato preferente como practica de valores
en la relacion con las personas adultas mayores.

* SABER: Que el/la estudiante conozca los criterios de trato preferente a personas adultas
mayores.

* HACER: Que el/la estudiante reconozca los criterios de trato preferente como practica
de valores en la relacion con las personas adultas mayores.

* DECIDIR: Que el/la estudiante decida promover el cumplimiento del trato preferente
como practica de valores en la relacion con las personas adultas mayores.

El Decreto Supremo N° 1807, que reglamenta la Ley N° 369 “Ley General de las Personas
Adultas Mayores”, define el Trato Preferente, como el conjunto de caracteres que buscan
un trato prioritario, digno en la atencion prestada a las personas adultas mayores en las
instituciones publicas o privadas.
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Dimension

Nombre de la
actividad
educativa

Materiales de
apoyo

Metodologia

Duracion

SER

3Como identificas
el trato preferente
gue se otorga a
las personas
adultas mayores?

Guia de
preguntas

Reflexion
individual

15
minutos

SABER

Los criterios de
frato preferente a
personas adultas

mayores

Uso de
ejemplos

Exposicion
del/la
profesor/a

30
minutos

HACER

Reconociendo los
criterios de trato
preferente como

practica de
valores en la
relacién con las
personas adultas
mayores.

Cuadros

Ejercicio
individual

25
minutos

DECIDIR

Implementando
los mejores valores
para el
cumplimiento del
frato preferente a
las personas
adultas mayores.

Cuadro de
compromisos

Reflexion
individual

20
minutos

El/la profesor/a comienza haciendo varias preguntas de reflexion de acuerdo a la siguiente

guia:

* ;A qué se refiere el trato preferente a las personas adultas mayores?

* . Quiénes deben otorgar trato preferente a las personas adultas mayores?
» ;Cuales son los valores principales que deben surgir al momento de brindar trato

preferente a las personas adultas mayores?
» ;Cuales son las consecuencias que trae consigo el no otorgar el trato preferente a
personas adultas mayores?
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Los/las estudiantes iran anotando las respuestas en sus cuadernos. Una vez todos hayan
respondido, se procedera a una ronda de lluvia de respuestas y el profesor anotara las
respuestas correctas en la pizarra, para que las/las/los estudiantes identifiquen las respuestas
correctas.

El/la profesor/a pide atencion y expone de manera dinamica los siguientes contenidos tedricos:

El trato preferente se entiende como el conjunto de caracteres que buscan garantizar un trato
prioritario y digno en la atencion prestada a las personas adultas mayores en las instituciones
publicas o privadas.

El primer texto en Bolivia donde se habld de trato preferente para personas adultas mayores
fue el afio 1998, cuando se promulgo la Ley N° 1886, mediante el que se establecié una
atenciéon preferente a personas adultas mayores a través de la habilitacion de ventanillas
especiales y dar prioridad en las filas de todas las oficinas.

ARos mas tarde, el 2013, la Ley N° 369 que es la Ley General de las Personas Adultas
Mayores, amplia el trato preferente mas alla de ventanillas especiales y prioridad en las filas.
Desarrolla 7 criterios que comprenden el trato preferente, es decir, que la ausencia de uno de
ellos implica la limitacién al trato preferencial.

Los criterios de trato preferente deben ser implementados por todas las personas que trabajan
en oficinas de atencién al publico o que brindan algun servicio, tanto en instituciones publicas
como privadas. Por tanto, la poblacién debe ejercer el control social a fin de que las personas
adultas mayores gocen de ese derecho, y denunciar en caso que se vulnere.

Los 7 criterios de trato preferente son los siguientes:

1. Uso eficiente de los tiempos de atencién. Se refiere a priorizar la atencion en los servicios
a las personas adultas mayores. Se puede establecer un tiempo maximo de atencion desde
el momento que llega a las instalaciones de la institucion que brinda servicios.

2. Capacidad de respuesta institucional. Es la respuesta pronta, oportuna y adecuada a
las solicitudes de las personas adultas mayores, dando cumplimiento a plazos establecidos
respecto a los servicios que brinda cada institucion.

3. Capacitacion y sensibilizacion del personal. Deben programarse procesos de
capacitacion y sensibilizacion al personal dependiente de cada institucién, promoviendo una
vision positiva de la vejez y el envejecimiento.

4. Atencion personalizada y especializada. Es la obligacién de brindar una atencién singular

e individualizada a las personas adultas mayores, en funcion de sus necesidades, con un
trato igualitario y respeto de sus derechos.
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5. Trato con calidad y calidez. Se debe brindar una atencion respetuosa, cordial, oportuna,
diligente, identificandose las demandas y necesidades de las personas adultas mayores que
acudan al servicio para proporcionar una respuesta adecuada. De esa manera, la atencion
con calidad la brindara la institucién y la calidez sera otorgada por el funcionario que atienda
a la persona adulta mayor.

6. Erradicacion de toda forma de maltrato. Es la prohibicion de toda forma de maltrato,
violencia y/o discriminacién a las personas adultas mayores por parte quien esté brindando
un servicio.

7. Uso del idioma materno. Los servicios que se proporcionen a favor de la persona adulta
mayor se deben realizar en su idioma materno (aymara, quechua, guaraniy otro), considerando
la migracion del area rural al area urbana.

El/la profesor/a solicitarda que de manera individual escriban un cuento o un didlogo entre
una persona adulta mayor y una persona joven que trabaja en atencion al publico, donde se
exterioricen todos los aspectos que comprende el trato preferente, identificandolos uno por
uno:

Escribe un cuento o un dialogo donde se refleje el trato preferente a una persona adulta
mayor, contemplando los 7 criterios de trato preferente (uso eficiente de los tiempos
de atencion, capacidad de respuesta institucional, capacitacién y sensibilizacién del
personal, atencidn personalizada y especializada, trato con calidad y calidez, erradicacion
de toda forma de maltrato y uso del idioma materno):
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Ejercicio 1: El/la profesor/a conformara grupos de 10 estudiantes. A cada grupo se les
asignara una institucion para que los/las estudiantes realicen un trabajo de observacion e
investigacion del cumplimiento del trato preferente. Se sugieren las siguientes instituciones:
Banco Unidn, otras Entidades Financieras, el Centro de Salud mas cercano, la cooperativa o
empresa de Luz y de Agua, el SEGIP, el SERECI, etc.

Cada estudiante debera completar el siguiente cuadro:

Institucion: Ej. Banco Unidn

Criterio de trato
preferente

Lo que observamos en el
servicio

Lo que me comentan las
personas adultas
mayores que se

encuentran presentes

1. Uso eficiente de los
tiempos de atencion

Ej. Pudimos observar que
existe una mdaquina gque da
fichas y tiene la opcion de
escoger ticket preferencial
para  personas  adultas
mayores.

Ej. Las personas adultas
mayores son dfendidas
con prontitud; o, las
personas igual esperan
bastante ftiempo para
recibir atencion en
ventanillas.

2. Capacidad de
respuesta institucional

3. Capacitacién vy

sensibilizacion del
persondal

4. Atencion
personalizada %

especializada

5. Trato con calidad y
calidez

6. Erradicacién de toda
forma de maltrato

/. Uso del idioma
materno

Ejercicio 2: El/la profesor/ainvitara alos/las estudiantes a que reflexionen en laimplementacion
de los mejores valores en el trato preferente a las personas adultas mayores, llenando la

siguiente tabla:
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QUE VALORES IMPLEMENTARE EN EL TRATO PREFERENET A LAS PERSONAS ADULTAS
MAYORES

Me comprometo a | Cuando (indicar en que | Porque (reconocer Ila
promover el uso eficiente | situacion). Ej. cuando | importancia de ese trato)
de los tiempos esté en el cine. Ej. porque las personas
adultas mayores  no
pueden hacer largas filas

Me comprometo a | Cuando (indicar en qué | Porque (reconocer Ila
promover la capacidad | situacion) importancia de ese trato)
de respuesta institucional

Me comprometo a | Cuando (indicar en qué | Porque (reconocer Ila
sensibilizar al personal situacion) importancia de ese trato)

Me comprometo a | Cuando (indicar en qué | Porque (reconocer Ila
promover atencion | situacion) importancia de ese trato)
personalizada Yy
especidalizada

Me comprometo a | Cuando (indicar en que | Porque (reconocer Ila
brindar un trato con | situacion) importancia de ese trato)
calidad y calidez

Me comprometo a | Cuando (indicar en qué | Porque (reconocer Ila
erradicacion de toda | situacion) importancia de ese trato)
forma de malirato

Me comprometo al uso | Cuando (indicar en qué | Porque (reconocer Ila
del idioma materno situacion) importancia de ese trato)

El/la profesor/profesora hara énfasis en el cumplimiento de los compromisos.
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CAMPO DE SABERES Y Vidaq, Tierra y Territorio
CONOCIMIENTOS
CONTENIDOS “Cuidado de la vida con salud comunitaria integral:
Pradctica de principios y valores socio-comunitarios
personal, familiar y en la comunidad”

VINCULACION DE LOS | Creacién de hdbitos de vida saludables en la familia
CONTENIDOS CON LA | para un envejecimiento exitoso.

GERONTOLOGIA

* SER: Que el/la estudiante reflexione sobre los habitos de vida saludable en la familia
para un envejecimiento exitoso.

* SABER: Que el/la estudiante conozca los habitos de vida saludable en la familia para
un envejecimiento exitoso.

* HACER: Que el/la estudiante identifique los habitos de vida saludable en la familia para
un envejecimiento exitoso.

* DECIDIR: Que el/la estudiante decida incorporar en su vida habitos saludables para un
envejecimiento exitoso.

Se entiende por habitos saludables a todas aquellas practicas que se asumen como propias
en la vida cotidiana y que inciden positivamente en el bienestar fisico, mental y social. Dichos
habitos son principalmente la alimentacion, el descanso y la practica correcta de la actividad
fisica, lo que llevara a alcanzar una buena salud fisica y emocional.
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Dimension

Nombre de la
actividad
educativa

Materiales de
apoyo

Metodologia

Duracion

SER

3Cudles son los
habitos de vida
saludable
necesarios para un
envejecimiento
exitoso?

Guia de
preguntas

Reflexion
individual

15
minutos

SABER

Exposicion tedrica
sobre los habitos
de vida saludable
en la familia para
un envejecimiento
exitoso.

Imdagenes de
apoyo

Exposicion
del/la
profesor/a

30
minutos

HACER

ldentificando los
hdabitos de vida
saludable en la
familia para un
envejecimiento
exitoso.

Cuadro.

Ejercicio de
asociacion

25
minutos

DECIDIR

Practica de
habitos saludables
para un
envejecimiento
exitoso.

Hoja de
compromiso.

Reflexion
individual

20
minutos

El/la profesor/a comienza haciendo varias preguntas de reflexion de acuerdo a la siguiente

guia:

» ; Qué entiendes por habitos de vida saludables?
* ; Qué entiendes por envejecimiento exitoso?
+ ., Como contribuyen los habitos de vida saludable para un envejecimiento exitoso?

* ; Qué habitos identificas como dafinos para un envejecimiento exitoso?

Cada estudiante ira anotando las respuestas en su cuaderno. Posteriormente el/la profesor/a

ird preguntando al azar las respuestas de las/las/los estudiantes.
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5.2. Saber: SABER: “Exposicion tedérica sobre los habitos de vida saludable en
la familia para un envejecimiento exitoso”

El/la profesor/a pide atencion y expone de manera dinamica los siguientes contenidos tedricos:

El envejecimiento es un proceso de cambio constante que tiene lugar a lo largo de toda la
vida de los seres vivos, por lo tanto es importante adquirir habitos saludables para mantener
un envejecimiento en optimas condiciones. Para conseguir esto, es necesario que a lo largo
de la vida, desde el nucleo familiar se fomenten habitos saludables.

Se llaman habitos saludables a todas aquellas conductas que se asumen como propias en
la vida cotidiana y que inciden positivamente en el bienestar fisico, mental y social. Dichos
habitos son principalmente la alimentacién, el consumo de agua, el descanso y la practica
correcta de la actividad fisica, lo que llevara a alcanzar una buena salud fisica y emocional.

a) La alimentacién, es el principal factor que permite el crecimiento y el desarrollo en la
nifiez; la salud, la actividad y creatividad del joven/adulto y la supervivencia en la vejez.

Actualmente, y mas que nunca, se promueve establecer habitos de alimentacién saludable
en la familia, consistente en consumir alimentos recomendados a nivel individual que sean
suficientes en energia y nutrientes (segun edad, sexo, actividad, situacién fisioldgica, etc.),
equilibrados (en proporciones recomendadas), variados (para asegurar el aporte de diferentes
nutrientes) y adaptados (a las condiciones geograficas, culturales, religiosas e individuales de
la familia y cada persona).

b) El consumo de agua, ya que el agua es un nutriente esencial para los seres humanos,
considerando que el agua constituye 50 a 75% del peso corporal. Por sus caracteristicas
fisicas y quimicas, el agua tiene varias funciones: el mantenimiento del volumen sanguineo,
el transporte de nutrientes y oxigeno y regula la temperatura corporal. Se recomienda tomar
dos litros de agua al dia.
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VIDA, TIERRAY TERRITORIO

c) El descanso, es un estado de actividad mental y fisica, que hace que la persona se sienta
fresco, rejuvenecido y preparado para continuar con las actividades cotidianas. El descanso
no es simplemente inactividad, requiere tranquilidad, relajacién sin estrés emocional y
liberacién de la ansiedad. La persona que descansa se encuentra mentalmente relajada,
libre de ansiedad, fisicamente calmada, libre de problemas sociales y espirituales.

Las situaciones que favorecen un descanso adecuado son:
- Comodidad fisica.
- Eliminacién de preocupaciones.
- Relaciones sociales positivas.
- Sueniio suficiente.
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d) La actividad fisica, es entendida como el movimiento corporal producido por los musculos
esqueléticos que genera un gasto energético, se puede dar en actividades sistematizadas
(deportes, baile, gimnasio, etc.) o de manera imperceptible (limpiar, cocinar, subir escaleras,
etc.)

La actividad fisica correctamente desarrollada a lo largo de la vida, es la mejor herramienta
para reducir las consecuencias del envejecimiento y fomentar la salud y el bienestar, ya que
ayuda a desarrollar diversas funciones y previene una serie de enfermedades (obesidad,
problemas cardiacos, osteoporosis, etc.)

$.
.

T

\

El/la profesor/a solicitara pegara tres cuadros en la pizarra respecto a los principales habitos
saludables para un envejecimiento exitoso:

ALIMENTACION DESCANSO ACTIVIDAD FiSICA

A continuacion, el/la profesor/a pedira a los/las estudiantes que salgan uno a uno adelante
para que escriban cuales son los beneficios en cada habito saludable. El/la profesor/a
anotara en orden segun la importancia de la respuesta.

Por ultimo, el/la profesor/a dara lectura a las anotaciones, resaltando las mas importantes

y felicitara a todos los/las estudiantes por su esfuerzo y les invitara a reflexionar sobre los
habitos de vida saludable para un envejecimiento exitoso.
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Ejercicio 1: El/la profesor/a, pedira a las/los estudiantes formar grupos de 10 personas,
asignar a cada grupo un habito saludable y realizar en la hora del recreo una feria saludable
donde expongan cuadros, imagenes, productos y principalmente los beneficios de adquirir

cada habito.

Ejercicio 2: El/la profesor/a solicitara a las/los estudiantes reflexionar en como implementar
cada habito de vida saludable en su cotidiano. Para ello, cada uno debe llenar la siguiente

tabla:

COMO IMPLEMENTARE HABITOS SALUDALBES PARA UN ENVEJECIMIENTO EXITOSO

ALIMENTACION

¢Coémo?
Ej. Comiendo fruta todos
los dias

¢En qué me hard bien?
Ej. Me aportard energia y
aliviard mi deseo de
comer comida chatarra

CONSUMO DE AGUA .Como? ¢En qué me hard bien?
DESCANSO ¢Como? ¢En qué me hard bien?
ACTIVIDAD FiSICA ¢:Coémo? ¢En qué me hara bien?

El/la profesor/a hara énfasis en el cumplimiento de los compromisos.
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CAMPO DE SABERES Y
CONOCIMIENTOS

Técnica y Tecnologia

CONTENIDOS

“El frabajo y su relacién con la transformacién de la
matriz productiva: El frabajo como forma de vida”

VINCULACION DE LOS
CONTENIDOS CON LA
GERONTOLOGIA

La jubilaciéon y la Renta Dignidad: la importancia del

aporte a la jubilacién.

* SER: Que el/la estudiante reflexione sobre la importancia del aporte a la jubilacién.

* SABER: Que el/la estudiante conozca sobre la jubilacion y la Renta Dignidad.

* HACER: Que el/la estudiante reconozca los beneficios de contar con una jubilacion.

* DECIDIR: Que el/la estudiante decida crear conciencia sobre la importancia del aporte

a la jubilacion.

La jubilacion es un derecho reconocido por la Constitucién Politica del Estado que se otorga
a toda persona que hizo aportes mensuales de su salario al Sistema Integral de Pensiones
(SIP) durante su juventud mientras desarrollaba algun tipo de trabajo. Por tanto, al cumplir
determinada edad y haber realizado los aportes necesarios, recibe un pago mensual, aunque
ya no esté trabajando, desde que inicia su tramite de jubilacion hasta que fallece. En caso de
tener esposo/a, la jubilacion se convierte en renta de viudedad. EI monto de dinero que se
recibe esta en relacidon con el monto de dinero que se aportd mensualmente mientras estaba

trabajando.
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Dimension Nombre de la Materiales de | Metodologia | Duracion
actividad apoyo
educativa
SER 2Cudl esla
importancia del Guia de Reflexion 30
aporte ala preguntas grupal minutos
jubilacién?
SABER Exposicion tedrica Exposicion
sobre la jubilacién Datos del/la 15
y la Renta estadisticos. profesor/a mMinutos
Dignidad.
HACER Reconociendo los
beneficios de la Cuaderno. Ejercicio 25
jubilacion. individual Minutos
DECIDIR Creando
conciencia sobre : Reflexion 20
la importancia del H.OJO .de . individual minutos
concientizacién
aporte ala
jubilacién.

El/la profesor/a comienza haciendo varias preguntas de reflexion de acuerdo a la siguiente

guia:

* ;,Qué entiendes por jubilacion?
* . Quiénes acceden a la jubilacion?

¢, Cual es la diferencia entre jubilacion y Renta Dignidad?
¢ Cual es la importancia de que una persona adulta mayor acceda a una jubilacion?
¢, Como contribuye a la vida de una persona adulta mayor contar con una jubilacién?

Los/las estudiantes iran anotando las respuestas en sus cuadernos.

El/la profesor/a pide atencion y expone de manera dinamica los siguientes contenidos tedricos:

La Jubilacion es la accion por la que una persona trabajadora activamente, tanto por cuenta
propia como por cuenta ajena, pasa a ser inactivo laboralmente, es decir, que deja de trabajar

al darse una serie de razones, como edad, problema fisico, necesidad de descanso, etc.
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Este cese definitivo de trabajo implica directamente la no obtencion de sus ingresos mensuales;
por ello, cuando una persona se jubila recibe un ingreso mensual de por vida.

Durante su vida laboral, un trabajador aporta a la seguridad social para poder beneficiarse de
su jubilacién.
Existen tres tipos de pensiones por jubilacion:
* Pensién contributiva: Se produce cuando el trabajador ha aportado parte de su sueldo a
esta causa; que la realiza durante toda su vida laboral.

* Pensién no contributiva: Se otorga cuando la persona no ha trabajado o no ha aportado
a la seguridad social lo necesario para obtener una jubilacion. Otorga la Renta Dignidad,
que fue creada mediante la Ley N° 3791 de 28 de noviembre de 2007, que se paga
de por vida a todos los bolivianos de 60 afios 0 mas, siendo un monto mayor para las
personas que no alcanzaron una jubilacién, y un 75% a quienes si tienen jubilacion, con
la finalidad de mejorar sus ingresos.

* La pension solidaria de vejez: Establece una escala para que trabajadoras y trabajadores
con bajos ingresos, acorde a la politica de redistribucion de ingresos, puedan tener
mejoradas sus bajas pensiones, incorporando criterios que reconozcan el tiempo de
aporte para esta mejora. También se establecen politicas de género, en beneficio de
mujeres, permitiendo la reduccion de un aio por cada hijo nacido vivo (hasta un maximo
de tres) en el acceso a la Pension Solidaria de Vejez, o si la madre trabajadora ya
tuviese los 58 afos, la adicién de 12 aportes, por cada hijo nacido vivo (hasta un maximo
de tres).

Todos esos aspectos se encuentran establecidos en la Ley N° 065 del Sistema Integral de
Pensiones -SIP.

El/la profesor/a solicitara que cada estudiante escriba los beneficios de cada régimen
de jubilacion:

Régimen Contributivo Régimen No Contributivo Régimen Semi
Contributivo

Ej. Puede acceder auna |EJ. llega a los mas | E. Permite mejorar los
pension vitalicia pobres ingresos obtenidos por la
Renta Dignidad
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El/la profesor/a procurara que se incluyan los siguientes aspectos:

* Régimen No Contributivo: la Renta Dignidad, la persona recibe un ingreso mensual de
por vida, llega a los mas pobres, es un reconocimiento al trabajador que no aport6 al SIP,
mejora la autoestima del adulto mayor, etc.

* Régimen Contributivo, puede acceder a una pension vitalicia, el ingreso es acorde a lo
aportado, permite el acceso a las cajas de salud, es un ingreso seguro, permite estar
afiliado a una federacion de jubilados, etc.

* Régimen Semicontributivo, el acceso a la Pension Solidaria de Vejez, permite mejorar
los ingresos obtenidos por la Renta Dignidad, es vitalicia, mejora la autoestima, permite
acceder mas pronto a la jubilacion.

Por ultimo, el/la profesor/a felicitara a todos los/las estudiantes por su esfuerzo y les invitara
a reflexionar sobre la importancia de aportar a la jubilacion.

Ejercicio 1: El/la profesor/a pedira a los/las estudiantes que de manera individual, escriban
en su cuaderno cémo se ven de aqui a 50 afios, transcribiendo los siguientes aspectos:

¢ Cuantos anos tendré?

¢, Qué oficio o profesién tengo?

¢, Donde trabajé? Puede ser uno o0 mas lugares.
¢ Realicé mis aportes a la jubilacion?

¢, Como vivo ahora?

¢, Tengo acceso al a salud?

¢, Donde vivo?

¢, Qué hago en mi tiempo libre?

¢, Como aporto a mi subsistencia?

Finalizado el ejercicio, el/la profesor/a hara una reflexién de la importancia de tomar conciencia
en el aporte para la jubilacion, ya que contribuye a una vejez digna.

Ejercicio 2: El/la profesor/a invitara a los/las estudiantes a que piensen como pueden
concientizar al interior de su familia sobre la importancia del aporte a la jubilacion. Para ello,
cada estudiante hara un resumen del temay lo expondra a sus familiares, recolectando firmas
de las personas concientizadas de acuerdo al siguiente cuadro:
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CREANDO CONCIENCIA DEL APORTE A LA JUBILACION

Transcripcion del resumen

Familiar con  quien | Firmas de

conversé al respecto

concientizacion

Ej. Tia Martha

El/la profesor/a hara énfasis en que cada estudiante sea responsable al momento de

concientizar a sus familiares
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